DIVISION @D

Job ist Job und Bier ist Bier? NICHT BEI UNS - DENN WIR LIEBEN WAS WIR TUN! Lésungen finden, Ideen kreieren und
realisieren, einen Unterschied machen und fir unsere nationalen und internationalen Kunden ein echt guter Partner sein.
Gegrindet wurden wir 1997 und sind seither eine der filhrenden Wiener Below-The-Line Agenturen mit Fokus auf Event-
und Experiential Marketing, Roadshows, Promotion und Campaigning.

Wenn Abwechslung & Herausforderung im Berufsalltag genauso wichtig fir Dich sind wie selbststandiges Arbeiten in
einem dynamischen & motivierten Team, dann bewirb Dich jetzt mit Deinem aussagekraftigen Motivationsschreiben und
Deiner Vita als:

JUNIOR PROJEKTMANAGER/BTL-MANAGER
30 - 40h

DEINE AUFGABEN

e Projektabwicklung von B2B + B2C Events & Kampagnen jeglicher Grof3e

e vom Kundenbriefing bis zur Umsetzung (Kreation, Planung, Umsetzung, Budgetierung/Reporting)
e Kommunikation und Verhandlung mit Kunden, Subunternehmen und Lieferanten

e Kosten- und Budgetverantwortung, Offert-Einholung, Kalkulation, Abrechnung

e Konzeption, Kreation und Umsetzung von Prasentationen

e Promotionsorganisation & Promotionstatigkeiten

e Produktionsbegleitungen & Nachbearbeitungen sowie Erfolgskontrolle

e Kontrolle und Koordination samtlicher Dir zugewiesener interner Teilbereiche

DEIN PROFIL

e Allrounder auf dem Gebiet BTL samt Erfahrung mit allen gangigen Kommunikationskanalen
e Agenturerfahrung mit dhnlichem Aufgabengebiet von Vorteil

e dienstleistungsorientiert und prasentationstark

e akkurate, selbststandige und strukturierte Arbeitsweise

e Begeisterungsfihigkeit, groRe Einsatzfreude & Teamspirit

e Marketing- und Markenverstandnis

e kommunikative Personlichkeit & adrettes Auftreten

o flexibel, belastbar, verldsslich, eigenverantwortlich, loyal

WIR BIETEN DIR eine spannende & abwechslungsreiche Zusammenarbeit mit groRartigen Kunden & Marken,
eigenstandiges Arbeiten in einem motivationsstarken & kreativen Team sowie ein sehr angenehmes Betriebsklima.
Darliber hinaus erwarten Dich ein interessantes, mitarbeiterorientiertes und umfangreiches Fringe Benefits
Programm.

Das Gesetz verpflichtet uns das Mindest-Brutto-Jahresgehalt fiir diese Position auf Basis VZ anzugeben: EUR 26.000,-. Aber weder
Du noch wir sind mit dem Minimum zufrieden - deshalb versprechen wir Dir, dass wir uns auf ein addquates Gehalt einigen

werden. Alles weitere besprechen wir gerne personlich mit Dir. Wir freuen uns auf Dich!

Sende uns Deine Bewerbungsunterlagen an:
DIVISION 4 communication GmbH | HasnerstraRe 123/ Top 5.1 | 1160 Wien

office@division4.at

www.youtube.com/Division4Group www.facebook.com/division4 www.instagram.com/d4 group/
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